
Na temelju članka 62. i 96. Zakona o srednjoškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine HNŽ  

broj: 8/00, 4/04, 5/04, 8/06), članka 36. Statuta Srednje turističko-ugostiteljske škole Mostar, 

suglasnosti Ministarstva prosvjete, znanosti, kulture i športa HNŽ-K broj 02-30-2108/25-3 od 

19.11.2025. godine i Odluke školskog odbora broj 02-30-842/25 od 26.11.2025. godine  

Srednja turističko-ugostiteljska škola Mostar raspisuje 

Natječaj za popunu radnih mjesta 

A. na neodređeno vrijeme 

1. nastavnik predmeta Katolički vjeronauk ............................1 izvršitelj (3 sata tjedno) 

2. nastavnik predmeta Biologija                  ........................... 1 izvršitelj (4 sata tjedno) 

3. nastavnik predmeta Kemija                     ............................1 izvšitelj  (4 sata tjedno) 

4. nastavnik Ekonomske skupine predmeta .........................  1 izvršitelj (10 sata tjedno) 

5. nastavnik predmeta Politika, gospodarstvo,  

   demokracija i ljudska prava                              ........................  1 izvršitelj (4 sata tjedno) 

6. nastavnik Prehrambene skupine predmeta .......................  1 izvršitelj 20 sati tjedno) 

7. tajnik ................................................................................   1 izvršitelj (puno radno           

vrijeme) 

8. vozač učenika s posebnim potrebama .............................   1 izvršitelj (puno radno vrijeme) 

B. na određeno vrijeme do 15.7.2026. godine 

1. nastavnik predmeta Psihologija ....................................     1 izvršitelj (3 sata tjedno) 

2. nastavnik predmeta Hrvatski jezik ................................     1 izvršitelj (11 sati tjedno) 

3. nastavnik predmeta Engleski jezik ................................     1 izvršitelj (12 sati tjedno) 

4. nastavnik predmeta Njemački jezik ..............................      1 izvršitelj (15 sati tjedno) 

5. nastavnik Ekonomske skupine predemeta .....................      1 izvršitelj (11 sati tjedno) 

6. nastavnik predmeta Fizika       .......................................      1 izvršitelj (2 sata tjedno) 

7. nastavnik predmeta Povijest   ........................................      1 izvršitelj (10 sati tjedno) 

8. nastavnik predmeta Ugostiteljsko posluživanje (teorija i praksa) .............. 1 izvršitelj (24 

sata tjedno) 

9. nastavnik Prehrambene skupine predmeta ..................       1 izvršitelj (17 sati tjedno) 

10. spremačica ....................................................................   1 izvršitelj (puno radno vrijeme) 

C. na određeno vrijeme do 30.6.2026. 

1. asistent u nastavi..............................................................  2 izvršitelja (puno radno vrijeme) 

D. na određeno vrijeme – do povratka djelatnika s porodiljnog dopusta, a najduže do 

15.7.2026. godine 

1. nastavnik predmeta Matematika .......................................  1 izvršitelj (13 sati tjedno) 

2. nastavnik predmeta Računalstvo ......................................   1 izvršitelj (5 sati tjedno) 

3. nastavnik praktične nastave kuharstva .............................   1 izvršitelj (21 sat tjedno) 

4. nastavnik praktične nastave kuharstva ..............................   1 izvršitelj (7 sati tjedno) 

5. nastavnik praktične nastave slastičarstvo .........................    1 izvršitelj (6 sati tjedno) 

 

 

e) na određeno vrijeme do povrataka djelatnika s bolovanja, a najduže do 15.7.2026. godine  

1. nastavnik praktične nastave (Agencijsko – recepcijsko poslovanje) ........1 izvršitelj (14 sati 

tjedno) 

2. nastavnik predmeta Turizam i marketing ....................... 1 izvršitelj (4 sata tjedno) 

 
Pored općih zakonom predviđenih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa (da ima navršenih 18 godina, da 

je državljanin BiH, da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je 

predviđena kazna zatvora tri i više godina ili da mu nije izrečena zatvorska kazna za kazneno djelo 

učinjeno s umišljajem u skladu sa kaznenim zakonima u BiH, da nije obuhvaćen odredbom članka IX. 

stav 1. Ustava BiH, da je fizički i psihički sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 

prijavljuje) kandidati moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete predviđene Zakonom o 



srednjoškolskom obrazovanju HNŽ-a (8/00, 4/04, 5/04,8/06), važećim Nastavnim planovima i 

programima, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pedagoškim 

standardima i normativima: 

 

 za radna mjesta pod A 1-6, pod B 1,2,3,4,5,6,7,9  pod D 1-2, pod E 1-2  traži se odgovarajuća 

visoka stručna sprema (VSS VI/1) stečena prije provedbe Bolonjskog procesa ili završen drugi 

(diplomski) ciklus visokoškolskog obrazovanja (master studij) po Bolonjskom procesu s 

ukupno ostavrenih 300 ETCS bodova. 

 Za radno mjesto pod A 7 traži se VŠS ili VSS pravne struke 

 Za radno mjesto pod A 8 traži se SSS vozač motornog vozila 

 Za radno mjesto pod B 10 traži se najmanje završena osnovna škola  

 Za radno mjesto asisitent u nastavi traži se viša ili visoka stručna sprema smjera: učitelj 

razredne ili predmetne nastave, pedagog, psiholog, profesor psihologije sa sociologijom, 

edukator rehabilitator/defektolog ili srednja stručna sprema zdravstvenog smjera ili drugog 

smjera uz realizirano dodatno stručno certificirano usavršavanje  

 Za radno mjesto B 8 traži se VKV, odnosno V.stupanj – specijalist konobar, odnosno 

majstorski ispit uz najmanje 10 godina radnog iskustva 

 Za radna mjesta D 3-5 traži se VKV, odnosno V.stupanj – specijalist kuhar i 5 godina radnog 

iskustva 

Kandidati su dužni priložiti sljedeće dokumente u originalu ili ovjerenoj preslici: 

a) Obvezna dokumentacija: 

1. vlastoručno potpisana prijava na natječaj s kontakt podacima i točno navedenim radnim mjestom za 

koje se kandidat prijavljuje 

2. kratki životopis 

3. diploma o završenom fakultetu odgovarajuće struke i rješenje o nostrifikaciji ako fakultet nije završen u 

BiH te dodatak diplomi ako je obrazovanje završeno po Bolonjskom procesu 

4. svjedodžba o završenoj školi te rješenje o nostrifikaciji ako škola nije završena u BiH (za radno mjesto 

pod red A 8, B 8, B10, D 3-5) 

5. dokaz o položenom majstorskom ispitu (za radno mjesto pod B 8 i D 3-5) 

6. izvadak iz matične knjige rođenih  

7. uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) 

8. odgovarajući dokument o ovlasti za poučavanje vjeronauka izdan od mjerodavne vjerske ustanove, 

kanonsko poslanje ili druga pisana ovlast (za radno mjesto pod A 1) 

b) Dodatna dokumentacija: 

1. uvjerenje o položenom stručnom ispitu (ako ga je kandidat položio) 

2. dokaz o radnom iskustvu u struci odnosno u odgojno-obrazovnim poslovima (uvjerenje MIO/PIO i 

druge potvrde koje dokazuju rad u srtuci) 

3. uvjerenje o vremenu provedenom u evidenciji nezaposlenih osoba Službe za zapošljavanje nakon 

stjecanja stručne spreme propisane za određeno radno mjesto 

4. dokaz izdan od nadležnog tijela o statusu osobe koja ostvaruje pravo na prioritetno u pošljavanje pod 

uvjetima utvrđenima Zakonom o dopunskim pravima branitelja i članova njihovih obitelji u HNŽ 

(Narodne novine HNŽ, broj: 6/18, 4/21, 7/22 i 11/23),  Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima 

za zapošljavanje branitelja i članova njihovih obitelji u HNŽ (Narodne novine HNŽ broj 1/24 i 5/25) 

kao i drugim zakonima kojima osobe ostvaruju prioritet pri upošljavanju putem javnog natječaja, a u 

skladu  s tim zakonom, ukoliko osoba ispunjava opće i posebne uvjete radnog mjesta 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete, pristupiti će pismenom testiranju koji će se održati 11 prosinca 

2025.godine u 10:00 sati  u prostorijama Škole. Intervju će se održati 12. prosinca 2025. godine u 10:00 

sati. 

Ne dolazak na pismeno testiranje i intervju smatra se odustajanjem od natječajne procedure. 



Izabrani kandidati su dužni nakon konačnosti odluke o izboru, a prije zaključivanja ugovora o radu, dostaviti 

potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti za rad nadležne zdravstvene ustanove (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje da 

se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 3 

mjeseca) i izjavu da nije obuhvaćen odredbom čl. IX. st. 1. Ustava BiH ovjerenu kod nadležnog tijela. 

Natječaj ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja. 

Nepotpune, neuredne i nepravodobne prijave se neće uzimati u razmatranje. 

Prijave i dokumente s naznakom "prijava na javni natječaj" dostaviti poštom ili osobno na adresu: 

SREDNJA TURISTIČKO - UGOSTITELJSKA ŠKOLA MOSTAR 

Stjepana Radića 3, 

88 000 Mostar 

(Za natječajno povjerenosto – ne otvarati) 
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