Na temelju ¢lanka 62. i 96. Zakona o srednjoskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine HNZ
broj: 8/00, 4/04, 5/04, 8/06), ¢lanka 36. Statuta Srednje turistiCko-ugostiteljske Skole Mostar,
suglasnosti Ministarstva prosvjete, znanosti, kulture i $porta HNZ-K broj 02-30-2108/25-3 od
19.11.2025. godine i Odluke $kolskog odbora broj 02-30-842/25 od 26.11.2025. godine

Srednja turisticko-ugostiteljska Skola Mostar raspisuje
Natjecaj za popunu radnih mjesta

A. naneodredeno vrijeme

1. nastavnik predmeta KatoliCki vjeronauk ..............cceeveeunenns 1 izvrsitelj (3 sata tjedno)

2. nastavnik predmeta Biologija = . 1 izvrsitelj (4 sata tjedno)

3. nastavnik predmeta Kemija .. 1izvsitelj (4 sata tjedno)

4. nastavnik Ekonomske skupine predmeta ............cccuen...n. 1 izvrsitelj (10 sata tjedno)

5. nastavnik predmeta Politika, gospodarstvo,

demokracijai ljudska prava 1 izvrsitelj (4 sata tjedno)

6. nastavnik Prehrambene skupine predmeta .............c..c..... 1 izvrsitelj 20 sati tjedno)

T AQINTK 1o 1 izvrsitelj (puno radno

vrijeme)

8. vozac ucenika s posebnim potrebama .............ccceceeeueeneen. 1 izvrSitelj (puno radno vrijeme)
B. na odredeno vrijeme do 15.7.2026. godine

1. nastavnik predmeta Psihologija ...........cccceevveeveieieennnnnn. 1 izvrsitelj (3 sata tjedno)

2. nastavnik predmeta Hrvatski jezik ...........ccecereirninnnen. 1 izvrsitelj (11 sati tjedno)

3. nastavnik predmeta Engleski jezik .........c.ccccevvrrrrnnnnnnn. 1 izvrsitelj (12 sati tjedno)

4, nastavnik predmeta Njemacki jeziK ...........ccccovvevveennnnee. 1 izvrsitelj (15 sati tjedno)

5. nastavnik Ekonomske skupine predemeta ..................... 1 izvrSitelj (11 sati tjedno)

6. nastavnik predmeta Fizika ..o, 1 izvrsitelj (2 sata tjedno)

7. nastavnik predmeta Povijest ........cccccvvveriienienieniennns 1 izvrsitelj (10 sati tjedno)

8. nastavnik predmeta Ugostiteljsko posluzivanje (teorija i praksa) .............. 1 izvrsitelj (24

sata tjedno)

9. nastavnik Prehrambene skupine predmeta .................. 1 izvrsitelj (17 sati tjedno)

10. SPIEMACICA .veuveeeeneiiieieeiieee ettt 1 izvrsitelj (puno radno vrijeme)
C. na odredeno vrijeme do 30.6.2026.

1. @SIStENt U NASTAVI....c.eeveeviieieieieieeeeeeeee e 2 izvrsitelja (puno radno vrijeme)

D. na odredeno vrijeme — do povratka djelatnika s porodiljnog dopusta, a najduze do
15.7.2026. godine

1. nastavnik predmeta Matematika .............cccccevvvieecreenennene. 1 izvrsitelj (13 sati tjedno)
2. nastavnik predmeta RacunalsStvo .........ccccccevveeieecieninnnenn, 1 izvrsitelj (5 sati tjedno)
3. nastavnik prakti¢ne nastave kuharstva .............ccocveruvennenn 1 izvrsitelj (21 sat tjedno)
4. nastavnik prakticne nastave kuharstva ...........cccccoeeuveenen. 1 izvrsitelj (7 sati tjedno)
5. nastavnik prakti¢ne nastave slastiarstvo .............coveunens 1 izvrsitelj (6 sati tjedno)

e) na odredeno vrijeme do povrataka djelatnika s bolovanja, a najduze do 15.7.2026. godine

1. nastavnik prakti¢ne nastave (Agencijsko — recepcijsko poslovanje) ........ 1 izvrSitelj (14 sati
tjedno)
2. nastavnik predmeta Turizam i marketing ....................... 1 izvrsitelj (4 sata tjedno)

Pored op¢ih zakonom predvidenih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa (da ima navrsenih 18 godina, da
je drzavljanin BiH, da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je
predvidena kazna zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izreena zatvorska kazna za kazneno djelo
ucinjeno s umisljajem u skladu sa kaznenim zakonima u BiH, da nije obuhvac¢en odredbom c¢lanka IX.
stav 1. Ustava BiH, da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se
prijavljuje) kandidati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete predvidene Zakonom o



srednjoskolskom obrazovanju HNZ-a (8/00, 4/04, 5/04,8/06), vazeéim Nastavnim planovima i
programima, Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, PedagoSkim
standardima i normativima:

e zaradna mjesta pod A 1-6, pod B 1,2,3,4,5,6,7,9 pod D 1-2, pod E 1-2 traZi se odgovarajuca

visoka strucna sprema (VSS VI/1) steCena prije provedbe Bolonjskog procesa ili zavrSen drugi

(diplomski) ciklus visoko$kolskog obrazovanja (master studij) po Bolonjskom procesu s

ukupno ostavrenih 300 ETCS bodova.

Za radno mjesto pod A 7 trazi se VSS ili VSS pravne struke

Za radno mjesto pod A 8 trazi se SSS voza¢ motornog vozila

Za radno mjesto pod B 10 trazi se najmanje zavr$ena osnovna $kola

Za radno mjesto asisitent u nastavi trazi se visa ili visoka struéna sprema smjera: ucitel]j

razredne ili predmetne nastave, pedagog, psiholog, profesor psihologije sa sociologijom,

edukator rehabilitator/defektolog ili srednja stru¢na sprema zdravstvenog smjera ili drugog

smjera uz realizirano dodatno stru¢no certificirano usavr$avanje

e Za radno mjesto B 8 trazi se VKV, odnosno V.stupanj — specijalist konobar, odnosnho
majstorski ispit uz najmanje 10 godina radnog iskustva

e Zaradna mjesta D 3-5 trazi se VKV, odnosno V.stupanj — specijalist kuhar i 5 godina radnog
iskustva

Kandidati su duzni priloziti sljede¢e dokumente u originalu ili ovjerenoj preslici:

a) Obvezna dokumentacija:

1.

N

NGO

vlastoruéno potpisana prijava na natjecaj s kontakt podacima i to¢no navedenim radnim mjestom za
koje se kandidat prijavljuje

kratki zivotopis

diploma o zavr§enom fakultetu odgovarajuée struke i rjeSenje o nostrifikaciji ako fakultet nije zavrSen u
BiH te dodatak diplomi ako je obrazovanje zavrseno po Bolonjskom procesu

svjedodzba o zavrSenoj $koli te rjeSenje o nostrifikaciji ako Skola nije zavrSena u BiH (za radno mjesto
pod red A 8, B 8, B10, D 3-5)

dokaz o polozenom majstorskom ispitu (za radno mjesto pod B 8 i D 3-5)

izvadak iz mati¢ne knjige rodenih

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci)

odgovaraju¢i dokument o ovlasti za poucavanje vjeronauka izdan od mjerodavne vjerske ustanove,
kanonsko poslanje ili druga pisana ovlast (za radno mjesto pod A 1)

b) Dodatna dokumentacija:

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (ako ga je kandidat polozio)

dokaz o radnom iskustvu u struci odnosno u odgojno-obrazovnim poslovima (uvjerenje MIO/PIO i
druge potvrde koje dokazuju rad u srtuci)

uvjerenje o vremenu provedenom u evidenciji nezaposlenih osoba Sluzbe za zaposljavanje nakon
stjecanja stru¢ne spreme propisane za odredeno radno mjesto

dokaz izdan od nadleznog tijela o statusu osobe koja ostvaruje pravo na prioritetno u posljavanje pod
uvjetima utvrdenima Zakonom o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ
(Narodne novine HNZ, broj: 6/18, 4/21, 7/22 i 11/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ (Narodne novine HNZ broj 1/24 i 5/25)
kao i drugim zakonima kojima osobe ostvaruju prioritet pri uposljavanju putem javnog natjecaja, a u
skladu s tim zakonom, ukoliko osoba ispunjava opce i posebne uvjete radnog mjesta

Kandidati koji ispunjavaju uvjete, pristupiti ¢e pismenom testiranju koji ¢e se odrzati 11 prosinca
2025.godine u 10:00 sati u prostorijama Skole. Intervju ¢e se odrzati 12. prosinca 2025. godine u 10:00
sati.

Ne dolazak na pismeno testiranje i intervju smatra se odustajanjem od natjeajne procedure.



Izabrani kandidati su duzni nakon konacnosti odluke o izboru, a prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, dostaviti
potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti za rad nadlezne zdravstvene ustanove (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca), uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 3
mjeseca) i izjavu da nije obuhvacéen odredbom ¢l. IX. st. 1. Ustava BiH ovjerenu kod nadleznog tijela.

Natjecaj ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune, neuredne i nepravodobne prijave se ne¢e uzimati u razmatranje.

Prijave i dokumente s naznakom "prijava na javni natjecaj" dostaviti poStom ili 0sobno na adresu:
SREDNJA TURISTICKO - UGOSTITELJSKA SKOLA MOSTAR
Stjepana Radica 3,
88 000 Mostar

(Za natjecajno povjerenosto — ne otvarati)



